SZAKERTOI VELEMENY
a Tanulhass képz6 Korlatolt FelelSsségii Tarsasag altal készitett képzési program el6zetes mindsitésérdl

Szakértd adatai

neve: Kisné Gau Andrea
nyilvintartsi szam: FSZ/2021/000172 (nyllvantartasba véve: 2021.11.29.)
kapesdlatiastisi adaiok telefonszam: +36302999446
P e-mail: ldsgatiandrea@gmail.com
szakért6i vélemény készitésének idGpontja 2023.02.22.
Felnottképz6
neve Tanulhass Képz6 Kft.
székhelye: 1146 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 29. fsz. 2. ajto
nyilvintartisi szama: E/2023/000008
kapcsolattartasi adatai: levelezési cim: . 1146 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 29. fsz. 2. ajtd
képviseletre jogosult személy: Simon Andras ligyvezetd
Szakképesités
megnevezése: - 09214001 szamt Demencia gondozd
besoroldsa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kéd alapjan: | 0921
Oraszama: - 600 ora.

Az el6zetes minGsités Osszegzése

A képzési programot - a jogszabalyl eléirdsok szerint 4tvizsgdltam, és a rendelkezésemre 4ll6 dokumentumok és
informaciok alapjan megéllapitom, hogy megfelel a jogszabalyi kévetelményeknek.

Az el6zetes mindsités indokolasa

A képzési program tartalma megfelel a felnétképzési torvénynek, tovabba a szakképzésrdl sz5l6 torvénynek és a
szakképzésrol sz6l6 torvény végrehajtdsardl sz616 kormanyrendeletnek.

A képzesi programban meghatirozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel érintett célesoport
szamara megszerezhetSk a képzési programban megjelsl kompetencidk.

A képzési program magaban foglalja a képzésben résztvevék teljestményét énékeld rendszer részletes lefrasit. A képzési
program koherencidja megfelels. A 26 oldalbél 4ll6 képzési program minden oldala folyamatos oldalszAmozéssal van
ellatva. A képzési program utolsé oldalén feltiintetésre keriilt az el8zetes mindsités ténye, helye és idSpontja, tovibba a
feln6utképzési szakértd nyilvantartisiban szerepl nyilvantartési szama.

A szakért6 felhivia a Feln8uképz8 figyelmét arra, hogy:

-A FelnSuképzésnek az elzetes minSsités alapjar képezd szakéridi véleményt - a felnbuképzésrdl sz616 trvény
végrehajiasarol sz616 11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 18. § (5) értelmében — mellékelni kell a képzési programhoz;

- A képzési program elzetes minSsitését kivetden a felndreképzési szakéntd a képzési programmal kapesolatban tovabbi
- a képzési program elGzetes minGsitését érintd, azt médositd vagy kiegészitd - megallapitasokat nem tehet.

-A képzés program moédositisa esetén a FelnSuképzdnek el kell végeztetnie a médositott képzési program elézetes
mindsitését.

da.

Szakértd alairasa Felnéttképzo képviselSjének aldirisa
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KEPZESI PROGRAM

Vonatkozo jogszabalyok:

2019. évi LXXX. t6rvény a szakképzésrdl
12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet
2013, évi LXXVIL. térvény
11/2020. (I1. 7.) Korm, rendelet

Programkovetelmény kozzétételének datuma: 2021.01.08. (https://szakkepesites.ikk.hu/)

1. A képzési program alapadatai

A programkdovetelmény, illetve az ennek alapjan szetvezhetd szakmai képzés:

1.1. | Megnevezése: Demencia gondozé
1.2, Szama: 09214001
1.3. | Agazat megnevezése: Szocialis
Besorolasa a kepzesi teriiletek egységes
1.4. | osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti | 0921 (Id8sek és fogyatékos felnSttek gondozasa)
kod alapjan:
A programkévetelmény alapjin szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhet§ szakképesités:
1.5. | Megnevezese: Demencia gondozo
16 | Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer 4
" | (EKKR) szerinti szint:
17 A Magyar Képesitési Keretrendszer 4
" | (MKKR) szerint szint:
18. A Dlgmahs Kompetencia Keretrendszer 3
szerinti szint:
A programkévetelmény alapjin szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhets szakképesités
¢és az azzal betblthetd munkakdr vagy végezhetd tevékenység kapcsolata, Gsszefiiggése:
19 | A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szalképesités jogszabalyban meghatarozou
| képesitési kovetelmény munkakdr betSltéséhez vagy tevékenység folytatdsahoz. A képesitési
kovetelményt eloird jogszabaly: 1/2000 (1.7) SzGsM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl 6. § (5a) bekezdés d) pont.
A képzés célja:
A célcsoport foglalkoztatasi esélyeinek novelése, munkaero—piaci és tarsadalmi helyzetének javitasa. A
1.10 Demcncm gondozd szakkeépesités progmmkovetehnenye1ben meghatarozott képességek, készségek
T | és ismeretek elsajatitasa, melyek seg1tsegevel a Demencia gondozo munkakor szakmai
feladatvégzésekor a képzésben részivevd az elvart viselkedésmodokat és attitlidoket, valamint a
meghatarozott 6nallésagot és felelGsségvallalast tantsitja.
A képzés célcsoportja:
Olyan alapfoku iskolai vegzettseggel rendelkezo munkanélkiili vagy munkaban allo felnottek, akik a
12/2020. Kormanyrendelet szerinti vagy a 150/2012. (VIL 06) Konnanyrendelet szermn vagy a
81 139/2015, (VL 9) Korrnanyrendelet szerinti szakmai eloképzettséggel, Szocilis és egészségiigyi
teriileten szerzett alapkepe51tessel rendelkeznek, képesek a Demencia gondozo szakmai kf:pzes
kompetenciainak elsajatitasara, és szivesen dolgozninak Demencia gondozé munkakdrben, és
megfelelnek a belépési feltételeknek.
2. A képzésbe valo bekapcsolodas és részvétel feltételei
2.1 Iskolai elsképzettség: | alapfoki iskolai végzettség
SRk Szakmai Szocialis és egészségligyi teriileten szerzett alapképesités:
elképzettség: A 12/2020. korméanyrendelet szerint:
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e Szocialis apold és gondozd (4 0923 22 03)

e Szocialis és rehabilitacios szakgondozo (5 0923 22 06)
e Szocialis é és mentalhigiénés szakgondoz6 (5 0923 22 05)
® Szocialis és gyermekvédelmi szakasszisztens (5 0923 22 04)
e Apols (50913 03 01)

o Egészségligyl asszisztens (5 0913 03 02)

e Gyakorld apold (50913 03 04)

o Rehabilitacios terapeuta (5 0923 03 09)

A 150/2012. (VII 06.) Konnanyrendelet szerint:

® 52720 01 Altalanos ap01331 és egeszségligyl asszisztens
® 32723 01 Apola51 asszisztens

e 55723 01 Apolb

® 54 720 01 Egészségligyl asszisztens

® 55 762 01 Foglalkozas-szervez6

® 55 723 07 Geriatriai és kronikus beteg szakapold

® 55 762 02 Gerontoldgiai gondozd

® 52 723 01 Gyakorlo apolo

® 54 723 02 Gyakorlé apold

® 52 720 03 Gyakorld gydgyszertan asszisztens

® 52 723 03 Gyakorld mentSapold

® 54 723 01 Gyakorl4 ment6apolo

® 55 723 11 Ment6apold

® 5576205 Szenvedelybeteg gondozo

® 54 762 02 Szocialis asszisztens

® 34 762 01 Szocialis gondozod és apold

® 54 762 03 Szocialis szakgondozd

139/2015. (VI 9.) Korm. rendelet a felsGoktatasban szerezhetd képesitések
jegyzékérol és kepesn:esek jegyzeékbe torténo felvételérol
e szocialis m

e okleveles egeszsegugyl szocidlis munkds

e okleveles szocialis munkas

® gyOgytoImasz

e fizioterapeuta

e okleveles rehabilitacios szakember

° rnentélhigiénikus

e diplomas apold

e szocidlpedagbgus

e szocialis rnenedzser

e gerontagdgus

személyes adatainak

23 Szakmai gyakorlat Idosellatassal  foglalkozo szernelyes gondoskodast nyujto alap vagy
teriilete és idGtartama: szakosnott mtezmenyben gondozo, apold, vezeto gondozo, vezetd polo,
terapias munkatars (koribban: szocmhs és mentalhigiénés munkatars)
munkakorben eltoltote Gsszefuggd 1 év szakmai gyakorlat. A gyakorlati
idobe nem szamtt bele: a GYED, GYES iddszaka, a harminc napnal
hosszabb ideig tarto fizetés nélkiili szabadsag idétartama, tovabba minden
olyan id6szak, amikor munkabér kifizetésére nem alt fenn jogosultsag.
24. Egészségiigyi Nem sziikséges
alkalmassagi
kévetelmény:
25 Pilyaalkalmassagi Nem sziikséges
kévetelmény:
26. Felngttképzési Sziikséges (2013, évi LXXVIL. térvény 13, § alapjan)
szerzddés:
o7 Képzésben részt vevs | Szilkséges (2013. évi LXXVIL. térvény 21. § alapjan)
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megadasa:

28,

Részvétel
kovetésének modja

Az Fhktv. 16. § a) értelmében a személyes jelenlétet igényld kontaktorakon
vezetett, a képzésben részt vevd személy dltal alirt jelenléti ivek, a
személyes jelenlétet nem igénylé kontaktorss és nem kontakioras
foglalkozasok esetében a jelenlétet, a képzési tevékenység teljesitését igazold
dokumentumok. A  résztvevok esetleges  hidnyzasairdl naprakész
nyilvantartas elektronikusan vagy papiralapon is vezethetd. A felnortképzd
meghatarozott 6raszamy, otthoni felkésziilésre kijelol képzési reszek utan a
kontaktorakon szdbeli szamonkéréssel ellendrzi az 6ndllo felkésziilés
eredményességét. Amennyiben résztvevd egy adott, meghatdrozott
Oraszamu képzési rész esetén a szamonkérést ,Megfelelt” mincsitéssel
teljesttette, ugy kell tekinteni, hogy az adott kepzési részre forditando
oraszamot résztvevd onallo felkésziiléssel toltotte, Megfelelt: legalabb 60 %-
os teljesitmény. Nem felelt meg: 60 % alatti teljesitmény.

*Fentiekre vonatkoz6 jogszabalyvaltozas esetén a képzési program alapjan
inditott képzés megkezdésének idopontjaban hatalyos rendelkezesek az
iranyaddk.

29,

Megengedett
hianyzas

A megengedett hianyzas a kontakt 6raszam maximum 30 %-a.

A lemorzsolddas csokkentése érdekében a megengedett hianyzas igazolt
tavolléttel t6rténd tdllépése esetén a mulasztott Orak pétlasara lehetdséget
biztosit a képzo, ha azt a résztvevd irasban kéri.

(Iranyado érték melytdl palyazati kiirastol, és egyéni mérlegelési szempontok
figyelembevételével a felnGttkepzési szerz6désben rogzitett modon el lehet
térni,)

A felnbutképzési szerz8dést azonnali hatallyal felmondhatd, ha a képzésben
részt vevo személy a kontaktorakrol a képzési programban meghatarozott
1d6nél igazolatlanul tébbet mulasztott

2.10.

Egyéb feltételek

Szamitogép internetkapcsolattal/mobilalkalmazasok és felhasznalo szintd
hasznalatuk, e-mailcim és e-mail-kezelés. A feltételek megléte a résztvevd
online képzésre jelentkezésével igazoltnak tekintends.

3. A tervezett képzési idé — a teljes képzési programra
AE Oraszim 600 o6ra
32 Beszamithat6 Fktv. 2.§. alapjan
braszim ~ 3.elozetes tudasmérés: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezd

dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai vagy megszerzett gyakorlati
tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitando tananyagegység
kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kovetelmények
megfeleld szintll teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitasara iranyuld
képzési rész alol a képzésre jelentkezot fel kell menteni,

- 4. elozetesen megszerzett tudas beszamitasa:a képzésre jelentkezd -
dokumentummal igazolt - tanulmanyainak beszamitasa, amelynek
eredményeként a tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzési rész alol a
képzésre jelentkezot fel lehet menteni”.

A szakmai képzés nem szervezhetd meg kizarélag tavoktatisban.

=

szigno




Tanulhass Képz8 Korlétolt Felel8sségd Tarsasag Felndttképzési nyilvantartas szama: E/2023/000008
1146 Budapest, Dézsa Gyorgy Gt 29. fsz. 2. ajtd

4. Tananyagegységek
Tananyagegység megnevezése oraszama
41 Az interprofesszionalis egylittmiikddés meghatarozasa, szerepe a gondozasaban 20
42 A demencia neurologiai, pszichiatriai alapjai és pszichopatologiaja 40
43 A demenciaval é16 személy gondozasanak irinyelvei, modszerel, apolasi ismeretei 60
44 Specialis apolasi-gondozasi ismeretek intézményi gyakorlata, tirsadalmi kihivasai 260
45 Demenciaval él6 személyek jogai, életvégi kérdések M
46 Tevékenység-szervezés, foglalkoztatds, a demencidval él6 személyek timogatasanak 50
gyakorlata
47 A személykézpontli gondozas, a demenciaval él6k segitésében 30
48 Kihivasok a gondozas mindennapi gyakorlataban 30
49 A tamogat6 kérnyezet szerepe, csaladok taimogatasa 20
4.10 Szakmai személyiségfejlesztés, segité kapcsolat kommunikaciéja 20
411 A demencia intézményi és gondozasi adminisztracioja 50
Osszesen: 600

8
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4.1. Tananyagegység

4.1.1. Megnevezése Az interprofesszionalis egyiittmukddés meghatarozasa, szerepe a

gondozasaban
4.12. Célja Megismertetni  a  demenciaval él6  személyek ellatasaban
egylitmikodd kiilonboz6 szakmakat és azok képviseldit.
Ertelmezni a szakmakozi egyiittmiikodest és annak szitkségességét.

4.1.3. Tartalma Az interprofessziondlis egyiittmikddés meghatarozasa, jellemzoi,
kulcskompetenciai. Az egyiittmikodés  alapfeltételer. A
csapatmunkaban résztvevd szakemberek: személyisége, szakmai
tudasa és tevékenysége, a team-munka és a szervezeti/ intézményi
keretek. Az interprofesszionalis egylittmukodés legalapvetdbb
feltételei. A gondozd team munkamegosztisa, szereplészlete és
kompetenciahatarai.

4.14. A tananyagegységhez rendelt 20
draszam

4.1.5. A tananyagegyég Alkalmazott képzési modszerek:
megvaldsitasa soran Multimédiss, elektronikus és nyomtatott segédletek alkalmazasaval
alkalmazott képzési médszerek | megvalosuld direkr, indirekt és kooperativ modszerek, melyek
és munkaformak egyeni (6nalld), par- és csoportmunka formajaban valésulnak meg,

Kontakeoratol  eltéré munkaformak esetében — alkalmazott
mobdszerek lehetnek: -Otthoni projektmunka, podcast (tematikus
hanganyag), szécikk és blog (Intemet naplo) készités, -onhne
konzultacio, aszinkron online 6ran valo részvétel, onallo egyéni
felkésziilés.

Eszkozei: telefon, e-mail, Zoom, Skype, chat, Facebook stb.
alkalmazasaval.

4.1.6. Kontaktoratol eltérd Alkalmazhatak a tavoktatas felsorolt modszertani elemei, melyre
munkaforma alkalmazdsa a tananyagegység Oraszamanak maximum 50 szazalékdig van
esetén a beszdmithaté 6raszam | lehetdség.

4.17. A tananyagegység sorin a A képzésben résztvevék tudasszintjének ellendrzése  a
képzésben részt vevl személy | tananyagegység végeén zaro értékelés formajiban torténik. A zard
tanulmanyi munkajanak ertekelés teljesitményét szazalékos formaban értékeljiik.
ellen6rzési és értékelési moédja | Megszerezhetd mindsitések:

- megfelelt

- nem felelt meg

Megfelelt mindsitéshez tartozd kdvetelményszint: legalabb 70%
Nem felelt meg mindsités: 70% alatti teljesitmény.

4.18. A tananyagegység elvégzésérdl | A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kidllitasra kiilén igazolas.
sz06l0 igazolas kiaddsanak
feltételei

o
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4.2, Tananyagegység

42.1. Megnevezése A demencia  newolégial,  pszichiatmai  alapjai  és
pszichopatoldgiaja

422. Célja Kibdviteni a gondozd alapismereteit a demenciarol, melynek
segitségével figyelemmel tudja kisérni a dementalodas folyamatat,
a demencidval él8 személy allapotvaltozasait. Legyen képes
felismerni a specidlis helyzeteket, megfelels segitséget tudjon
nyQjtani és kérni a veszélyek elharitasahoz.

423, Tartalma A demencia oka, el6forduldsa, fogalma. Az enyhe kognitiv zavar
és a lebenytiinetek. A mindennapi tevékenységek zavara. A
demens beteg vizsgalata, differencialdiagnozisa. A demencia
stadiumai, uplzalasa., megjelenési formai. Nem degenerativ
idegrendszeri betegségek miatti demencidk. A BPSD tiinetek
felosztasa, prevalencidja, jellemz6i. A BPSD tiinetek okai,
megelbzésiik és kezelésiik.

424, A tananyagegységhez rendelt | 40

Oraszam

425, A tananyagegyég Alkalmazott kepzési modszerek:
megvalésitsa soran Multimédids,  elekironikus  és  nyomtatott  segédletek
alkalmazott képzési alkalmazasaval megvalosulo direkt, indirekt és kooperativ
médszerek és munkaformdk | modszerek, melyek egyéni (6nalld), par- és csoportmunka

formajaban valésulnak meg.

Kontaktératdl eltérd munkaformik esetében alkalmazott
mbdszerek lehetnek: Otthoni projekemunka, podcast (tematikus
hanganyag), szécikk és blog (Intemet naplo) készites, -on]me
konzultaci6, aszinkron online 6rin vald részvétel, onallo egyéni
felkésziilés.

Eszkozei: telefon, e-mail, Zoom, Skype, chat, Facebook stb.
alkalmazasaval.

426 Kontakt6ratdl eltérd Alkalmazhatdak a tavoktatas felsorolt modszertani elemet,
munkaforma alkalmazésa melyre a tananyagegység Oraszamanak maximum 50 szazalékaig
esetén a beszamithaté van lehetdség.
déraszam

427. A tananyagegység sordn a A képzésben részvevok tudasszintjének ellendrzése a
képzésben részt vevd személy | tananyagegység végén zard érékelés formajaban toriénik A zaro
tanulmanyi munkijanak értékelés teljesitményét szazalekos formaban értékeljiik.
ellendrzési és értékelési médja | Megszerezhet6 mindsitések:

- megfelelt
- nem felelt meg
Megfelelt minGsitéshez tartozo kovetelményszint: legalabb 70%
Nem felelt meg minGsités: 70% alatti teljesitmény.
428. A tananyagegység A tana.nyagegyseg elvégzésérdl nem keriil kiallitasra kiilon

elvégzésérdl sz6l6 igazolis

kiadasanak feltételei

1gazo

\u/\

szigno




Tanulhass Képz8 Korlatolt Felelosségil Tarsasag
1146 Budapest, Ddzsa Gydrgy Gt 29. fsz. 2. ajtd

Felndttképzési nyilvantartas szama: E/2023/000008

4.3, Tananyagegység

43.1. Megnevezése A demencidval él6 személy gondozasanak iranyelvei, modszerei,
apolasi ismeretei

432, Célja A demenciaval él6 személyek specidlis apolasi feladatainak
megismertetése. Gondozas iranyelveinek, tervkészités
médszereinek bemutatdsa. Legyen képes a demenciaval ¢l6
személyek specidlis sziikségleteinek felmérésére, a biztonsagos
gondozasi koryezet kialakitasara.

433. Tartalma A gondozasi komyezet kialakitdsa, biztonsagosabba tétele, az
otthoni koryezet kialakitasa; az épolc’rgondozé intézményekre
vonatkozb kovetelmények. Elérhetd szocialis és egeszsegugyl
szolgaltatisok a demencidval él6k és hozzatartozdik szamara
Kommunikicié a demencidval él8 személyekkel és a
hozzatartozokkal A gondozasi sziikséglet felmérése demenciaval
él6k korében A demenciaval él6 személy gondozasanak iranyelvel,
médszerei, szemléleti alapjai A demencidval él6 személyt érd
ablizus formainak, el6fordulasi lehet6ségeinek ismerete.

434 A tananyagegységhez 60

rendelt 6raszam

43.5 A tananyagegyég Alkalmazott képzési modszerek:

megvalésitisa sordn Multimédizs, elektronikus és nyomtatott segédletek alkalmazasaval

allialmazott képzési megvalésuld direke, indirekt és kooperativ mddszerek, melyek

médszerek és egyéni (6nalld), par- és csoportmunka formajaban valosulnak meg.

munkaformak Kontaktératdl — eltérd munkaformak esetében — alkalmazott
modszerek lehetnek: -Otthoni projektmunka, podcast (tematikus
hanganyag) szocikk és blog (Internet naplo) késziteés, —onlme
konzultacid, aszinkron online 6ran vald részvétel, onallo egyéni
felkesziilés.
Eszkozei: telefon, e-mail, Zoom, Skype, chat, Facebook stb.
alkalmazasaval.

436. Kontakt6rato! eltérd Alkalmazhatdak a tavoktatas felsorolt modszertani elemei, melyre a

munkaforma alkalmazdsa | tananyagegység Oraszamanak maximum 50 szazalékaig van
esetén a beszdmithaté lehetoség,
Oraszam
437. A tananyagegységsorina | A  képzésben résztvevok tudasszintjiének  ellendrzése a
képzésben részt vevd tananyagegység végén zard értékelés formédjaban térénik. A zard
személy tanulmanyi értékelés teljesitményét szdzalékos formaban ertékeljik.
munkijanak ellenérzési | Megszerezhetd mindsiések:
és értékelési modja - megfelelt
- nem felelt meg
Megfelelt min8sitéshez tartozd kdvetelményszint: legalabb 70%
Nem felelt meg mindsités: 70% alatti teljesitmény.
4338. A tananyagegység A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kidllitasra kiilon igazolas.
elvégzésérdl szdlo
igazolas kiadasanak
feltételei
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4.4. Tananyagegység

44.1. Megnevezése Specialis apolasi-gondozasi ismeretek intézményi gyakorlata, tarsadalmi
kihivasai

442, Célja Megtervezi a gondozasi folyamatot, kézremiksdik az apolasi és
foglalkozasi terv kidolgozasaban. Felismeri a dementalédas folyamatat, a
demencia korképek tiineteit. Felkésziti a demenciaval él6 személyt az
egészségiigyl  vizsgalatokra, teripias programokra, biztositja a
szlrovizsgalatokra valo eljutasat. Figyelemmel kiséri a demenciaval él6
személy pszichés és egészségligyi allapotét, felismeri a krizis helyzeteket,
megfeleld segitséget kér a veszélyek elharftisdhoz. Alapapolasi
feladatokat végez a demencia betegségekkel kapcsolatosan. Megismeri a
demencia megbetegedes tarsadalmi  kihatasat, a  tarsadalom
eloregedésével jaro lthvasokat Ertelmezi a demencival él6 személy
tarsadalmi  helyzetét, egészségligyl, szocialis problémait, a betegség
okozta életforma hatasait életmodjukra. Meglsrnen a demenc1a—barat
tarsadalom  kritériumait. Segltseget nyyjt a hozzatartozok és
szakemberek kommunikaciojaban.

443, Tartalma Specialis dpolasi-gondozasi ismeretek gyakorlata intézményben. A
gyakorlat soran specialis apolasi feladatokat végez. Az intézmények jogi,
finanszirozasi komnyezete. A demencia okozta tarsadalmi kihivasok.
Demencia-barit tarsadalom.

444, A tananyagegységhez 260

rendelt draszam

445, A tananyagegyég Alkalmazott képzési modszerek:

megvaldsitasa soran Multimedias, elektronikus és nyomtatott segédletek alkalmazasaval

alkalmazott képzési megvalosulo direkt, indirekt és kooperativ modszerek, melyek egyéni

médszerek és (6nallo), par- és csoportmunka forméjaban valésulnak meg.

munkaformak Kontaktoratdl eltéré munkaformik esetében alkalmazott médszerek
lehetnek: -Otthoni  projektmunka, podcast (tematikus hanganyag),
szocikk és blog (Internet naplo) készités, -online konzultaci, aszinkron
online éran vald részvétel, 6nall6 egyéni felkésziilés.
Eszkozer: telefon, e-mail, Zoom, Skype, chat, Facebook stb.
alkalmazasaval.

44.6. Kontakt6r4tdl eltérs Alkalmazhatdak a tavoktatas felsorolt modszertani elemei, melyre a

munkaforma tananyagegység Oraszamanak maximum 50 szazalékaig van lehet8ség.
alkalmazdsa esetén a
beszamithatd Graszam
447. A tananyagegység soran | A képzésben resztvevok tudasszintjének ellenbrzése a tananyagegység
a képzésben részt vevé végén zaro értékelés formijiban torténik. A zard  érékelés
személy tanulmanyi teljesitményét szazalékos formaban értékeljiik.
munkijanak ellenérzési | Megszerezhetd mindsitések:
és értékelési modja - megfelelt
- nem felelt meg
Megfelelt minsitéshez tartozé kdvetelményszint: legalibb 70%
Nem felelt meg mindsités: 70% alatti teljesitmény.
448, A tananyagegység A tananyagegyseg elvégzésérdl nem keriil kidllitasra kiilon igazolas.
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei
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4.5. Tananyagegység

45.1. Megnevezése Demenciaval €16 személyek jogai eletvegi kérdesek

452, Célja Ismerje meg, és munkaja soran biztositsa az emberi jogok kulonbo
megnyﬂvanulam cselelovéses formait. Erzékeny legyen azok, egész team
altal torténd betartasara. Ismerje és alkalmazni tudja a hatékony pszichés
tamogatas eszkozeit, modszereit az élet végsd szakaszaban, Hasznalja a
hozzatartozd, gondozo csaladtag timogatasanak eszkozeit, a tobbi IP
team tagjanak ilyen uényﬁ tevekenységét.

453, Tartalma Alapvetd emben jogok és a demenciaval él6 személyek jogal. A hazai jogvédd
szervezetek és szakemberek tevékenységi korel Vesztesegpszmhologlal
ismeretek. A haldoklo, demenciival él6 ember és hozzatartozdjanak

, pszichés tamogatasa.
454, A tananyagegységhez 20
rendelt 6raszam
45.5. A tananyagegyég Alkalmazott képzési modszerek:
megvaldsitasa soran | Multimédias, elektronikus és nyomtatott segédletek alkalmazasaval
alkalmazott képzési megvalosulé direkt, indirekt és kooperativ modszerek, melyek egyéni
moédszerek és (6nalld), par- és csoportmunka formajaban valosulnak meg.
munkaformak Kontaktoratol eltéré munkaformak esetében alkalmazott modszerek
lehetnek: -Otthom projektmunka, podcast (tematikus hanganyag),
szocikk é és blog (Internet naplo) ke521tes -online konzultacid, aszinkron
online 6ran valo reszvétel, 6nalld egyéni felkésziilés.
Eszkozei: telefon, e-mail, Zoom, Skype, chat, Facebook stb.
alkalmazasaval.
456. Kontakt6ratol eltées Alkalmazhatéak a tivoktatas felsorolt modszertani elemei, melyre a
munkaforma tananyagegység Oraszamanak maximum 50 szazalékaig van lehetoség.
alkalmazasa esetén a
beszamithaté 6raszam
457. A tananyagegység A képzésben résztvevok tudasszintjenek ellenorzése a tananyagegység
soran a képzésben végén zaro ertekelés formajaban torténik. A zard értékelés teljesitményét
1észt vevs személy szazalékos formaban értékeljiik.
tanulmanyi Megszerezhet6 mindsitések:
munkéjinak - megfelelt
ellendrzési és - nem felelt meg
értékelési médja Megfelelt minGsitéshez tartozd kovetelményszint: legalabb 70%
Nem felelt meg minosités: 70% alatti teljesitmény.
45.8. A tananyagegység A tananyagegység elvegzésérol nem kertil kiallitasra kiilon igazolas.
elvégzésérdl sz6lo
igazolas kiaddsdnak
feltételei
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4.6. Tananyagegység

46.1. Megnevezése Tevekenység-szervezes, foglalkoztatas, a demenciaval €16 személyek
tamogatasanak gyakorlata

462. Célja Ismerje meg a demenciaval él6 személy életkilatasait, életmindséget
meghatarozo tevekenység-szervezd, foglalkoztato segité tevékenységek
jellemzdit. Tudja meghatdrozni sajat szerep-és kompetenciakorét a
beavatkozasok, tevékenységek, eszkozok hasznalata soran. Szerezzen
gyakorlati tapasztalatokat a demenciaval él6 személyek tamogatasa
soran, szakemberek kérében.

46.3. Tartalma Tevekenyseg-szervezes, foglalkoztatis a  demencia  kiilonbozo
stadiumaiban. Demenciaval él6 személyek kognitiv képességeinek
gondozasa. A demencia gondozo feladatai, lehetdségei a tevékenység-
szervezés, foglalkoztatas tertiletén.

464, A tananyagegységhez 50

rendelt draszam

46.5. A tananyagegyég Alkalmazott képzési modszerek:

megvaldsitisa soran Multimédias, elektronikus és nyomtatott segédletek alkalmazasaval

alkalmazott képzési megvalosul6 direkt, indirekt és kooperativ modszerek, melyek egyéni

médszerek és (6nallo), par- és csoportmunka formajaban valdsulnak meg.

munkaformak Kontaktoratd!l eltéré munkaformak esetében alkalmazott médszerek
lehetnek: -Otthoni projektmunka, podcast (tematikus hanganyag),
szocikk é és blog (Internet naplo) kesznes, online konzultacio, aszinkron
online éran vald részvétel, 6nallo egyéni felkésziilés.
Eszkozei: telefon, e-mail, Zoom, Skype, chat, Facebook stb.
alkalmazasaval.

4.6.6. Kontaktoratol eltérs Alkalmazhatdak a tavoktatas felsorolt modszertani elemel, melyre a

munkaforma tananyagegyseg Oraszamanak maximum 50 szazalékaig van lehetdség,
alkalmazdsa esetén a
beszamithatd éraszam
46.7. A tananyagegység soran | A képzésben résztvevok tudasszintjének ellendrzése a tananyagegység
aképzésben tészt vevs | végén zaré énékelés formdjaban torénik. A zard  értékelés
személy tanulmanyi teljesitményét szazalékos formaban értékeljiik.
munkajanak ellendrzési | Megszerezhet6 mindsitések:
és értékelési médja - megfelelt
- nem felelt meg
Megfelelt minositéshez tartozd kovetelményszint: legalabb 70%
Nem felelt meg. mindsités: 70% alatti teljesitmény.
4.6.8. A tananyagegység A tananyagegység elvegzésérdl nem keriil kiallitasra kiilon igazolas.
elvégzésérdl szold
igazolas kiadasanak
feltételei
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4.7. Tananyagegység
4.7.1. Megnevezése A személykozpontl gondozds, a demenciaval é16k segitésében
472. Célja Megismertetni  a  hatékony segité munkaban szerepet jatszo
pszichologiai tényezoket, valamint a segfté kapcsolat kialakitdsat
meghatiroz6 készségek megerdsitése.

4.7.3. Tartalma Személykozpontu pszicholdgia alapjai. Az idéskori demencidkra

vonatkoz6 bevezet6 ismeretek

A személykozpontl megkozelités, mint paradigma

A személykozpontl gondozis, mint értékrend, etikai allasfoglalds, és
szemlélet

A személykdzpont gondozas, mint individualizalt, személyre szabott
gondozas lehetosége a demenciaval é16 személyek korében.

A, malignus szocialpszichologiai kdrnyezet” koncepcioja

A demenciaval él6 vagyai, sziikségletei

A megersitd kornyezet jellemzo

A segit6 én-tamogato hozzaallasa, kommunikacioja

A kapcsolatépités és hatékony kommunikdci6 elemei

4.7.4. A tananyagegységhez 30
rendelt 6raszam

4.7.5. A tananyagegyég Alkalmazott képzési modszerek:
megvalésitasa soran Multimédias, elektronikus és nyomtatott segédletek alkalmazasaval
alkalmazott képzési megvalosuld direkt, indireke és kooperativ modszerek, melyek egyéni
médszerek és (6nallo), par- és csoportmunka formajaban valosulnak meg,
munkaformak Kontaktoratdl eltéré munkaformak esetében alkalmazott médszerek

lehetnek: -Ortthom projektmunka, podcast (tematikus hanganyag),
szocikk és blog (Internet napld) készités, -online konzultacid, aszinkron
online 6ran val6 részvétel, 5nallé egyéni felkésziilés.

Eszkozer: telefon, e-mail, Zoom, Skype, chat, Facebook stb.
alkalmazasaval.

47.6. Kontaktératdol eltérd Alkalmazhatbak a tavoktatas felsorolt mddszertani elemei, melyre a
munkaforma alkalmazisa | tananyagegység 6raszamanak maximum 50 szézalékaig van lehetdség,
esetén a beszamithato
Oraszam

477. A tananyagegység sorana | A képzésben résztvevSk tudasszintjének ellenSrzése a tananyagegység
képzésben tészt vevd végén zar6 értékelés formdjdban toérénik. A zard  érékelés
személy tanulmanyi teljesitményét szazalékos formaban értékeljiik.
munkijinak ellen8rzési | Megszerezhetd mindsitések:
és értékelési modja - megfelelt

- nem felelt meg
Megfelelt minGsitéshez tartozo kovetelményszint: legalabb 70%
Nem felelt meg minGsités: 70% alatti teljesitmény.

47.8. A tananyagegység A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kiallitasra kiilon igazolds.
elvégzésérdl sz6lo
igazolas kiadasanak
feltételei
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4.8. Tananyagegység
4.8.1. Megnevezése Kihivasok a gondozds mindennapi gyakorlataban
4.8.2. Célja A gondozas gyakorlatiban megjelend nehézségek, konfliktusok
kezelésében alkalmazhaté gondozasi stratégiik és a tarsszakmakkal valb
egylitmikodés szempontjainak megismerése, gyakorlati allalmazisukra
valo felkésziilés.
4.8.3. Tartalma A gondozas idealis szocilpszichologiai komyezete. Konfliktusok és
elakadasok a gondozas sorin. A ,,zavar6 viselkedés” proaktiv megkozelirése
és konflikruskezelés a gondozas sorin. Egylitmiikidés a tarsszakmaklal, a
segité munka timogatd hitterei

4.84. A tananyagegységhez 30
rendelt éraszam

485. A tananyagegyég Alkalmazott képzesi modszerek:
megvaldsitisa soran Multimédias, elektronikus és nyomtatott segédletek allalmazisaval
alkalmazott képzési megvalosuld direke, indirekt és kooperativ modszerek, melyek egyéni
médszerek és (6nallo), par- és csoportmunka formajaban valésulnak meg,.
munkaformsk Kontaktoratdl eltéré munkaformadk esetében alkalmazott mddszerek

lehetnek: -Ortthoni projektmunka, podcast (tematikus hanganyag),
szocikk és blog (Internet napld) készités, -online konzultici6, aszinkron
online oran valé részvétel, 6nallé egyéni felkésziilés.

Eszkozer: telefon, e-mail, Zoom, Skype, chat, Facebook stb.
alkalmazasaval.

486. Kontaktératol eltérs Alkalmazhatdak a tavokeatas felsorolt modszertani elemei, melyre a
munkaforma alkalmazdsa | tananyagegység Oraszdmanak maximum 50 szazalékiig van lehetdség.
esetén a beszamithatd
drasziam

4.87. A tananyagegység sorana | A képzésben résztvevok tudasszintjének ellendrzése a tananyagegység
képzésben részt vevs végén zaré értékelés formijdban torténik A zird  énékelés
személy tanulményi teljesitményet szazalékos formaban értékeljiik.
munkijinak ellenfrzési | Megszerezheté mindsitések:
és értékelési médja - megfelelt

- nem felelt meg
Megfelelt mindsitéshez tartozd kovetelményszint: legalibb 70%
Nem felelt meg mindsités: 70% alatti teljesitmény.

48.8. A tananyagegység A tananyagegység elvegzésérdl nem keriil kidllitdsra kiilén igazolds.
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei
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4.9. Tananyagegység

49.1. Megnevezése A tamogat6 kornyezet szerepe, csaldidok timogatdsa

49.2. Célja Attekintést adni a kognitiv nehézséggel kiizd 1d0s életvitelét nehezitd
kornyezeti tényezokrdl, és a kornyezet alakitasanak szerepérdl a
demenciaval él6 id8sek segitésében. Megismertetni azokat a
csaladszociologiai jellemzoket és a csaladi mikédés azon spekerumait,
amelyek hatnak az id6s és csalddja kozét viszonyok alakuldsdban.
Kiemelten fontos bemutatni a demenciaval éloket gondozd csaladok
nehézségeit, valamint a hivatasos gondozdé é a csaldd
egylittmikodésének, a csalidok timogatasanak  szempontjait.
Szocialpolitikai stratégiak attekintése.

493, Tartalma Ko6rmyezeti tényezok és kockazatok.
Az intézményi komyezet és az intézményi kult(ra alakitasa.
A demenciaval él6 személy és csalidja természetes és intézményesiilt
tamaszrendszereinek feltérképezési modjai.
A csaldd mikodésének szociologiai, pszichologiai  jellemzdi,
rendszerszemléletd megkdzelitésben.
A mediaciés modszerek alkalmazisa a gondozd  csaladok
konfliktusaiban.
A diszfunkcionalis csaladi miikodés kezelése.
Hozzatartozdi timogatd csoport és Onsegitd szervezddések.

494, A tananyagegységhez 20
rendelt 6raszam

49.5. A tananyagegyég Alkalmazott képzési modszerek:
megval6sitdsa soran Multimédiss, elektronikus és nyomtatott segédletek alkalmazasaval
alkalmazott képzési megvalosuld direkt, indirekt és kooperativ modszerek, melyek egyéni
moédszerek és (6nallo), par- és csoportmunka formajaban valésulnak meg.
munkaformak Kontaktératdl eltérdé munkaformak esetében alkalmazott modszerek

lehetnek: -Orthoni projekimunka, podcast (tematikus hanganyag),
szocikk és blog (Internet naplo) készités, -online konzultaci6, aszinkron
online 6ran valé részvétel, 6nalld egyéni felkésziilés.

Eszkozei: telefon, e-mal, Zoom, Skype, chat, Facebook stb.
alkalmazasaval.

496. Kontaktoratol eltérd Alkalmazhat6ak a tavokeatas felsorolt modszertani elemei, melyre a
munkaforma alkalmazdsa | tananyagegység Oraszamanak maximum 50 szazalékaig van lehet8ség.
esetén a beszamithat6
Oraszam

497. A tananyagegység sorana | A képzésben résztvevok tudasszintjének ellenérzése a tananyagegység
képzésben részt vevs végén zaro értékelés formijaban torténik. A zArd  értékelés
személy tanulmanyi teljesitményét szazalékos formaban értékeljiik.
munkdjanak ellenétzési | Megszerezhet6é mindsitések:
és értékelési modja - megfelelt

- nem felelt meg
Megfelelt mindsitéshez tartozd kovetelményszint: legalabb 70%
Nem felelt meg minGsités: 70% alatti teljesitmény.

4938. A tananyagegység A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil killitasra kiilon igazolds.
elvégzésérdl szolo
igazolas kiaddsanak
feltételei

e
13 szigno




Tanulhass Képzd Korlatolt Felel6sségll Tarsasag
1146 Budapest, Dézsa Gydrgy Ut 29. fsz. 2. ajid

Felnéuiképzési nyilvantartas szama: E/2023/000008

4.10. Tananyagegység
4.10.1 Megnevezése Szakmai személyiségfejlesztes, segitd kapcsolat kommunikacioja
4.102 Célja Megismertetni  a hatékony segité munkaban szerepet jatszd
pszichologiai tényezdket. Megerdsiteni a segitd kapcsolat kialakitasat
meghatarozd készségeket.
4.103. Tartalma A személykdzpontd segités alapelvel.
A segité munka facilital6 tényez6i.
A segit6 kapcsolat etikai vonatkozasai.
4.10.3. A tananyagegységhez 20
rendelt 6raszam
4.104. A tananyagegyég Allalmazott képzési modszerek:
megvaldsitisa sotan Multimédias, elektronikus és nyomtatott segédletek alkalmazasaval
alkalmazott képzési megvalosul6 direkt, indirekt és kooperativ modszerek, melyek egyéni
médszerek és (6nallo), par- és csoportmunka formajaban valésulnak meg.
munkaformak Kontaktoratol eltéré munkaformak esetében alkalmazott médszerek

lehetnel: -Otthom projekimunka, podcast (tematikus hanganyag),
szocikk és blog (Internet napld) készités, -online konzultéci, aszinkron
online 6ran valé részvétel, 6nallo egyéni felkésziilés.

Eszkozei: telefon, e-mail, Zoom, Skype, chat, Facebook stb.
alkalmazdsaval,

Kontaktoratdl eltérs
munkaforma alkalmazasa
esetén a beszamithatd
Oraszam

Alkalmazhatoak a tavokeatas felsorolt mddszertani elemei, melyre a
tananyagegység Oraszamanak maximum 50 szazalékaig van lehetéség.

A tananyagegység soran a
képzésben részt vevs
személy tanulmanyi
munkajanak ellenGrzési
és értékelési modja

A képzesben résztvevok tudasszintjének ellendrzése a tananyagegység
végén zaro értékelés formijaban torténik. A zird  értékelés
teljesitményet szazalékos formaban értékeljiik.

Megszerezheté minGsitések:

- megfelelt

- nem felelt meg

Megfelelt mindsitéshez tartoz6 kovetelményszint: legalabb 70%

Nem felelt meg mindsités: 70% alatti teljesitmény.

A tananyagegység
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei

A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kidllitasra kiilon igazolas.
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4.11. Tananyagegység
4111 Megnevezése A demencia int¢zményi és gondozasi adminisztracidja
4112, Célja Szemlelet artitid és kapcsolau kultdra alapvetd atformalasa. Uj
megkozelités meghatdrozo elemeinek bemutatasa, gyakorlat-orientalt
tevékenység keretében.
4.11.3. Tartalma A személykozpontu gondozas alapjai.
| A gondozast meghatarozo pszicholégiai tényezdk.

4114 A tananyagegységhez 50
rendelt 6raszam

4.115. A tananyagegyég Alkalmazott képzési médszerek:
megvaldsitisa soran Multimédias, elektronikus és nyomtatott segédletek alkalmazisaval
alkalmazott képzési megvalosulo direkt, indirekt és kooperativ modszerek, melyek egyéni
médszerek és (6nallo), par- és csoportmunka formajaban valésulnak meg,
munkaformak Kontaktoratol eltéré munkaformik esetében alkalmazott mddszerek

lehetnek: -Orthoni projektmunka, podcast (tematikus hanganyag),
szocikk és blog (Internet napld) készités, -online konzultacio, aszinkron
online oran valé részvétel, 5nallé egyéni felkésziilés.

Eszkozer: telefon, e-mail, Zoom, Skype, chat, Facebook stb.
alkalmazasaval.

4.116. Kontaktératol eltérs Alkalmazhatdak a tavokratas felsorolt modszertani elemei, melyre a
munkaforma alkalmazasa | tananyagegység Oraszimanak maximum 50 szazalékiig van lehetdség,
esetén a beszamithaté
Oraszam

4117 A tananyagegység soran a | A képzésben résztvevok tudasszintjének ellenbrzése a tananyagegység
képzésben részt vevs végén zard értékelés formajaban torténik. A zard  éncékelés
személy tanulmanyi teljesitményet szazalékos formaban értékeljiik.
munkdjanak ellenSrzési | Megszerezhetd mindsitések:
és értékelési médja - megfelelt

- nem felelt meg
Megfelelt mindsitéshez tartozé kivetelményszint: legalabb 70%
Nem felelt meg mindsités: 70% alatti teljesitmény.

4.118. A tananyagegység A tananyagegyseg elvégzésérdl nem keriil kidllitasra kiilén igazolas.
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei

L
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A szakmai képzéshez kapcsolédéa.n megszerezhetS szakképesitéssel ellithatd legjellemzdbb munkateriilet,
tevékenység vagy munkakor leirasa (a programkovetelménybdl):
A demencia gondozo egy mterprofessz10nahs (killénb6z8 szakmik képviseldinek egyuttmukodese egy cel
elérése érdekében) csapat tagja. A demenciaval él6 személyek komplex ellitasa soran egyiittmikodik mas
szakmak képviseldivel. Felismeri a demencia betegség korai tiineteit, a behavioural and psychological symptoms
of demencia, azaz a demencia magatartési és pszichol(’)giai tiineteit (a tovabbiakban BPSD tiineteket) és a
megvaltozott viselkedést. Segitséget nyujt a kogmtw zavarok enyl’nteseben A gondozas soran alkalmazza a
hatékony kommunikicié eszkozeit, mint pl: segités, megértés, kepessegek erdsitése, felnottként kezelés,
batoritas, tiszteletadas. Felismeri a mindennapi tevekenység zavarait. Partneri egylittmukodést alakit ki a
gondozott csaladjaval. Kompetencia hatarokon beliil hatékonyan beavatkozik a prehospitalis veszélyhelyzetek
soran. Felismeri az abtzus jeleit és javaslatot tesz azok megel6zésére. Megeérti és timogatja a demenciaval €16
személy spiritualis igényet. Segitd tevékenysége soran alkalmazza a személykdzpont(l gondozas modszereit.
Gsoportfoglalkozasokat szervez és bonyoh’t, a megismert gyakorlatok alkalmazasaval. Javaslatokat tesz a
demenciaval él6 személy otthoni és intézményi komyezetének biztonsagossa tételére. Betartja az elsajatitott
etikai normakat.

Tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsdhoz a tanuldsi folyamat érdemben hozzajarul

Készségek/ Ismeretek Artiridok Autondémia és felelGsség
képességek

5.1. | Megfogalmazza a | Ismen az | Megértd,  elfogado, | A munkakori  leiras
demenciaval élo | interprofesszionalis, felelosségteljes, betartasaval,
személy interdiszciplinaris, rugalmas, kreativ  a | felelGsséggel
tamogatasanak, a | multidiszciplinaris tarsszakmak egyiittmitkddik a
tarsszakmakkal, egyiittmikodések elveit, | képviselével szemben. | demenciaval él6 személy
interprofesszionalis egyéni €s  szervezeti tamogatasa  érdekében
munkacsoportban feltételeit. mas szakmak
interprofesszionalis  (a képviselivel, illetve
tovabbiakban: IP) gyakorolja a szakmajan
megvalbsuld beliil a munkakére altal
egylitmitkddésének megkovetelt
lehetséges modjatt, kompetenciakat.
modszereit.

52. | A team-en beliil ellitja | Ismeri az IP gyakorlat | Az IP munkiban a| Az IP team tagjaival
a  demenciaval él6 | értékeire és etikdjara | tarsszakmak torénd  egyiittmiikodés
személy kézvetlen | (egylittmikddés, pozitiv | képviselivel asszertiv | eredményeként
gondozasaval szemlélet, kozos | és etikus. meghozott  dontéseit
Osszefliggd feladatokat, | értékeke  fenntartasa, onalloan megvalositja.
részt vesz a | bizalmi kapcsolat,
demenciaval élo | mindségl munka,
személy  kisérésében, | csapatmunka)
foglalkoztatasaban, a | vonatkozd
demenciaval él6 | kompetencia-
személy csaladtagjainak | Ssszeteviket.
tamogatasaban.

53. | Megérti a betegség | Ismeri a  demencia | Elfogadd és empatikus | Képes onallo
kialakulasanak fogalmat és a tiinet- | a betegség | munkavégzésre a team
folyamata. A | csoport  Osszetevoit. | gyogyithatatlan tagjaival a gondozasi
rendelkezésére allo | Tudatdban van annak, | jellemzdjével terv elkészitése soran,
informacidk  alapjan | hogy melyik szakteriilet | kapcsolatban, nyitott a
egyéni gondozsi tervet | milyen ellatasi folyamat | palliativ medicina
keszit a demenciaval | fazisiba vonhato be. kapcsan.
é16 gondozott szaméra,
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54. | Felismeri a betegseg | Ismeri a  demencia | Megértd és elfogadd | A kompetenciajat
korai tiineteit. | betegséghez  tarsulé | magatartdst tanisft a | meghaladé feladat
Alkalmazza az egyéni | kognitiv zavarokat, | demenciara utalo | esetén  professzionalis
banasméd és | tovabba a betegséghez | tiinetek kezelésében. | szakmai segftséget kér,
személykozponti tarsuldé nem kognitiv az IP team kompetens
ellatas modjait. tiineteket. tagjaitol, javaslatot tesz

és  kezdeményezi a
feladat elvegzését.
Szakmai segitség
igénybevételével dont a
segitségnytijtas modjardl.

55. | Segitséget nyat a|Ismeri a  kognitiv | Kész a demenciaval | Szakmai segitség
demenciaval el6 | zavarok  neurolégiai | €18 személlyel vald | igénybevételével dont a
személy részére  a | alapjait. egytttmikodésre. segitségnyljtas
kognitiv zavarok formajarol.
enyhitése  sziikséglet
megjelenése esetén.

56. | Osztalyozza a felleps | Ismeri  a  demencia | Nyitott & befogadd a | Figyelemmel koveti a
tiinetegylitteseket  a | stddiumait, a hozzijuk | demencidra utalo | betegség el6rehaladasi,
demencia stadiumanak | kapcsolédé tiineteket. | tiinetek aminek  érdekében, a
azonositasara. megfigyelésére, tiinetek terén t6rénd

azonositasara. valtozasban
rendszeresen egyeztet az
IP  team  tagjaival
Kezdeményezi a
gondozasra vonatkozd
sziikséges
modositasokat.

57. | Felismeri a BPSD | Ismeri az agitacid, | Pozitiv viszontreakcié | A tinetek destruktiv
tiineteket és a | agresszivitas,  delizio, | kimenetelt feltételez a | fokozddasa esetén sajar
megfeleld  viselkedés | hallucinaciok, demenciaval elo | hataskérben a  beteg
alkalmazasaval  képes | miszidentifikicié, személy részér6l, | érdekében javaslatokat,
tgy reagalni, hogy azok | depresszid, apatia, | amelyet sajat | lépéseket tesz az 1P
egyensulyban tarthatdk | anxietas, koborlas, | szuggesztiv team felé a teripiis
legyenek. naplemente  tiinetek | magatartdsdval meg | beavatkozisok

jellemzdit. tud erdsiteni. Ezt a | atgondoldsa,
viszonyulasat negativ | megvaltoztatasa
betegvalaszok esetén | érdekében, amelyek
is fenntartja. eredményességet a
gondozas teriiletén
folyamatosan  nyomon
koveti,

5.8. | Munkaja soran | Ismeri a BPSD tiinetek | A BPSD tiinetekhez | Agresszivitas tiinet
alkalmazza a hatékony, | f6bb okait, a megelézés | preventiv szemlélettel | megjelenése esetén
specialis  (demencidval | kommunikicids viszonyul. segitséget kér az IP team
él6  személlyel vald) | lehetdségeit. m3s tagjaitdl.
kommunikacié
eszkozeit, mintait a
gondozd-beteg,
gondozd-hozzatartozd
kapcsolatokban.

Kapcsolatba hozza a
beteg  egyéb  testi
allapotainak  jellemzdit
a BPSD tiinetekkel,
e\
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59. | Felismen a sajat és a | Ismeri a beteg | Nyitott, tamogatd a| A  team  tagjaként
hozzatartozdk hozzatartozoit  és  a | mentalhigiénés egylittmikodik a
egészségét professzionalis teamet | jelenségek felismerése | gondozdk
veszélyeztetd  stressz | terheld lelki | és befogaddsa terén. | (hozzitartozd, mas team
faktorokat. nehézségek, stressz | Tudatosan tesz | tagok) viselkedés

jellemzdivel. lépéseket a  beteg | valtozasanak realis
hozzatartoz6i  és  a | visszajelzéseiben az
sajat testi-lelki | érintett  (hozzatartozd,
egészsége  megOvasa | mas team tagok) felé.
erdekében.

5.10. | Felismen az egyén | Ismen a | Nyitott, ketirany | Az IP team tagjaival
mindennapi szakvizsgalathoz  val6 | kommunikicidra kész | egylittmikddik a beteg
tevékenységében hozzajutas  Gtjat  és | a megfeleld szakellatds | vizsgalatokra  t6rténd
megjelend zavarokat, és | menetét.  Tajékozott, | kapesolattartasaira, felkészitésében.
ehhez  igazitja  a | helyismerettel
gondozasi, apolasi | rendelkezik a demens
ellatas folyamatat. beteget érinto

egészségiigyl
szakellatasokrol.

511. | Az orvosi diagnozis | Ismenn a  demencia | Megénté és elfogadd | Onalléan  elkésziti a
megallapitasa utan | leggyakrabban magatartast tanGsit (a | gondozasi terv apolasi
mellérendeli az apolasi | eléforduld tipusait. megismerésen alapulé | szakaszat.
diagnozisokat és azokat elfogadas és kezeléssel
a gyakorlatban szemben) a beteg
alkalmazza. ember iranyaban.

5.12. | Egyiittmikodd Ismeri a  demens | Partneri Az apolast  team
kapcsolatot alakit ki és | gondozas irdnyelveit, a | egyiittmikodést alakit | tagjaként egyiittmiikadik
tart fenn a gondozott | csalad szerepét a beteg | ki a  gondozott | a  demencidval  é18
csaladjaval. ellatasaban, csaladjaval. Az | személy gondozasiban,

interprofesszionalis
gondozas
iranyelveinek
betartasaban,

szakmai teamen belul
egyuttmikodo és
elfogado.

5.13. | Segitséget nyQt a | Ismeri a demenciaval | Nyott és befogadd | Onallé javaslator tesz a
demenciaval éld | é16 személy ellatasanak | mas intézmenyek, | demencidval él8 személy
személy és csaladja szintereit a csalad, az szolgaltat351 modellek | szimara leginkabb
szamara a egeszsegugy és  a | megismerésére. megfeleld szocialis
rendelkezésre allo | szocialis ellatas  terén szolgaltatas
szolgaltatasok egyarant. Ismeri az igénybevételére.
igénybevételéhez. igénybevételi eljarast, az

igénybevétel folyamatat.

5.14. | Sziikség esetén | Ismeri a prehospitalis | Magabiztos es | Képes az énellendrzésre
folyamatosan és | siirgBsségi szuggesztiv a|és a gondozisi hibak
hatékonyan beavatkozasok veszélyhelyzetekben. | 6nalld javitasara.
beavatkozik a | (félrenyelés, kiszéradas, | Ha nem tud javitani a | Beavatkozisi
prehospitalis  tiinetek, | elesések, delirium, | beteg  allapotdn  a | tevékenysége soran
veszélyhelyzetek vérzések) eseteit, azok | kialakult  helyzetben, | redlisan értékeli sajat
megjelenésekor. megel6zését, kezelését. | akkor nem tesz olyat, | fizikai terhelhet8ségeét.

amivel rontana azon
(»ne arts” elve).

5.15. | Felismeri az | Ismen  az 1d6s6dd | Az Sregedéshez vald | Innovativ az id8stdéssel

dregedéssel jaro | tarsadalomban  fellépd | viszonyulasa pozitiv. | jard )  kihivasok
b
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tarsadalmi és szocialis
ldhivasokat.

(elsésorban  az  idds
korhoz kothetd
betegségcsoportok
megjelenéséhez
kapcsolodo)
szikségleteket.

Nyitott és befogado az

1dosodéssel jard
egészségligyl és
szocialis  szikségletek

» £
megismereseben.

(killondsen az  egyre
novekvo szamu

demencia megbetegedés

kezelésének  szinterei:
csalad, tarsadalom,

’ 2 e rye
egészsegligy,  szocialis

szolgaltatasok) kezelése

terén.

5.16. | Alkalmazza a|Ismeri a demenciaval | Beleérzo képességgel | Onallo javaslatot tesz a
demenciaval €lo | él6  személlyel vald | s a  megismerésen | demenciaval élé
személlyel valo | kapcsolatteremtés elemi | alapulé  elfogadassal | személlyel tO1ténd
specialis szabalyait. rendelkezik. egyéni kommunikaciora,
kommunikacidt.

5.17. | Felismeni az ablzusra | Ismeri a személyt érd | Elkotelezett a | Javaslatot tesz az IP
utalé jeleket. ablizus formait, | bantalmazas team tagjai felé az

el6fordulasi elkeriilese, megelozése | ablizus  megel6zésére,
lehetdségett. mellett. illetve  az  abuzus-
kockazat csokkentésére.

5.18. | Felel8sségteljes, Ismeri a demenciaval | Befogadoan, Felelosséget vallal
korrekt, agresszivitast | €16 személlyel t6rténd | empatikusan viszonyul | munkaja sorin azokért
keriils,  szakmaisagot | specialis kommunikicié | a kliensekhez és az emberekért, alkiket
el6térbe helyezd, a eszkozeit, formait. hozzitartozbikhoz. gondoz.
kulturalis massagot és
eltérd értelmezési
alapot elfogadd, a
beteg érdekeit szem
el tartd  modon
kommunikal.

5.19. | Személyre  szabottan | Ismeri az idds ember | Elkotelezett, nyitott, a | [P szemlélettel —més
kivalasztja azokat az | spiritualis-lelki lelki sziikségletek | szakteriiletek
eszkozoket, amelyek a | sziikségleteinek kielégitésének szakembereit  (lelkész,
demencidval €l6 | megismerését, feltarasat | timogatasaban. pszicholbgus,
személy segité  lehetSségeket, mentalhigiénés
sziikségleteinek modszereket. szakember stb.) bevonja
kielégitésében az idds ember
optimalisak. Megérti és felelosségteljes  ellatasa
tisztazza a demenciaval érdekében.
él6 személy spiritualis
igényet.

5.20. | Munkija sorin, testi- | Tudja, hogy a | Tudatosan tesz | Felelosséget érez, hogy
lelki egészségének | spiritualitas hianya | preventiv  lépéseket | masokkal
megbvasa  érdekében | kiégéshez vezethet. | sajat testi-lelki | egyiittmikddve tegyen a
alkalmazza kiégés | Ismeri  a  kiégés | egészsége érdekében, | sajat  lelki  egészsége
megelézésére szolgild | megakadalyozisira megkeresve a | érdekeében.
spirttudlis eszkdzoket. | irAnyuld, elérhetd | lehetdségeket a

segitségeket. spiritualis sziikségletek
terén is. Torekszik a
melyebb lelki igenyeit
figyelembe venni
Mint pl: spiritualis-
lelka sziikségletek:
kotddési, kapesolati
szikséglet;
onbecstilés -
[
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" P I ! .
megorzesl, - erosodesi
igény; értelmet, talalni
az életben.

5.21. | Munkaja soran | Ismer a kiilonbséget a | Empatikus,  hiteles | Képes az IP  team
alkalmazza a | személykdzpontt szakemberként tagjaként az optimalis
személykozpont gondozas és a|alkalmas a pozitiv | (mindig a helyzetnek
gondozas  Osszetevdit, | személyre szabott | példa folyamatos | megfelelo),  innovativ
mint a tamogatd és a | gondozas kozott. | prezentalasara egylittmukodésre.
gyengité hozzaallas. Tisztaban  van  a | munkatarsai kérében.

személykdzponti
gondozas jelentoségével
és kialakitasaval,

522. | A gyakorlatban | Ismeri  a  ,Legjobb | Nyitott az (ij timogat6 | Munkavégzése  soran
alkalmazza az ,én- | Barat” gondozasi | eszkozok — (Legjobb | 6nalléan és a  team
tamogato”  alapelveket | modszert és az ,én- | Barit Modell és ,én- | munkiban is alkalmazza
és a ,Legjobb Barit | timogatd” hozzadllast. | tAmogaté”  alapelv) | a timogaté mbdszereket
Modell” gondozasi | Tisztaban van a demens | alkalmazasara. /Legjobb Barat Modell
mbdszert. beteggel valé hatékony és »én-tamogatd”

kommunikacié alapelv/.
jellemzdivel.

5.23 | Gondoskodik a | Ismeri a foglalkoztatas | Inspiralo, Konstruktivan tamogatja
demenciaval €l6 | szervezésével kezdeményez6, a foglalkoztatast végz6
személy kapcsolatos eljarasokat, | tapintatos, taldlékony, | kollégija szakmai
foglalkozasokon  val6 | illetve a foglalkoztatas | etikus  a  demens | munldjar.
részvételérd], biztositja | jelent8ségét, ember motivalasa
az oda valo eljuttatasat. | modszereir, formait a | sordn. Szitkségesnek

demenciaval élok | tartja a
segitésében. hasznossagérzés
atélésér.

5.24. | Megszervezi, Ismeri a | Vallalja az j ismeretek | Onalléan ~ vezet a
lebonyolitja a | csoportfoglalkozasok | megszerzését a | demenciaval élé
csoportfoglalkozasokat, | jelent8ségét,  formait. | foglalkozisok személyek részére olyan
az altala ismert, a | Rendelkezik a | fejlesztésenek csoportfoglalkozasokat,
demenciaval él6 | foglalkoztatdsok erdekeben. A | amelyek nem igényelnek
személy vezetéséhez  sziikséges | foglalkoztatas modszerspecifikus
foglalkoztatasat alapismeretekkel. Ismer | megtervezésekor  a | tudast.
biztosito, illetve | a demens | beteg allapotat,
lehetvé tevo | foglalkoztatasokban szitkségleteit ~ szem
gyakorlatok alkalmazhato el6tt tartja.,
alkalmazasaval. gyakorlatokat.

5.25. | Konstruktiv Ismenn a demenciaval | Kompromisszumkeres | Javaslatokat — fogalmaz
javaslataival hozzajarul | él6 személy szamira | 6, talilékony a fizikai | meg és egyitmiikodik a
a  demenciaval ¢él6 | biztonsagos épitett | helyzetek, a beteg | demencidval él§ személy
személy  otthondnak, | kdrnyezet adottsagait. | kdmyezetének biztonsagos
fizikai  kdrnyezetének kialakitasaban, kérnyezetének
biztonsagosabba kialakitasaban.
tételéhez.

5.26. | Tajekoztatast ad a|Ismeri a  jogvédS | Erzékeny az emberi | Feltételezett jogsérelem
demens betegnek, | tevékenységet folytato | jogi  szempontokkal | eléfordulisa esetén a
illetve intézmények, kapcsolatban, demenciaval él6 személy
hozzatartozojanak  a | szervezetek neveit, | jogtudatos magatartast | érdekében a sziikséges
jogvédelemmel elérhet8ségét. tanisit. lépéseket a
kapcsolatban  elérhetd munkakorének
informaciokrol. megfelelo szolgalati 1t

betartdsaval megteszi.
e
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527. | Az IP team tagjaként | Ismeri a  korldtoz6 | Munkavégzése soran | Munkdjat az intézményi
szorosan intézkedések kulcsfontossagiinak specialis szabalyzat,
egylittmikodik az | alkalmazasi esetelt, | tartja az emberi jogok | protokoll pontos
elrendeld orvossal, | tipusait, elrendelési | betartasat és | betartasaval végzi és a
észreveteleivel modjat, idétartamat. betartatasat. kiilonbozé  esetekben
tamogatja az ellatotti javaslataival hozzajarul a
jogok érvényesiilését. lehetd legjobb

megoldasokhoz.

5.28. | Pszichésen tamogatja a | Ismeri a demenciaval | Tapintatos, pozitiv az | Az IP team-en keresztiil
demenciaval élo | élo személy | életiit lelki | segitséget kér
személyt  az  élet | személyiségfejl6désében | jelenségeivel traumatikus  jelenségek
elengedése soran. értelmezhetS élet, halal | kapcsolatban. kezeléséhez.

kérdések pszichés
vonatkozasait  (életdt
1smeret).

529. | A demenciaval €l0 | Ismen a gyaszmunka | Szem elott tartja a | Feldolgozatlan  gyasz
személyt az | folyamatat, szerepét a | veszteség-feldolgozis | esetén  professzionalis
életelvesztés veszteség egyéni Utjait. szakmai segitséget kér.
folyamataban kiséri. feldolgozasaban

5.30. | Megfogalmazza és | Tisztaban van az értek | Erzekeny és racionalis. | Hozzajarul a megfontolt
elemzi az esetekhez | fogalmanak filozofial, | Tisztdban van sajat | I[P dontésekhez etikai
k6t6do pszicholdgiai, értékbeallitédasaval. | szemléletének
értékdilemmakat. szociolégiai Munkavégzése soran a | hangsulyozasaval

értelmezésével. kliens érdekeinek
képviselete a
legfontosabb célja.

5.31. | Reflekiiven igyekszik | Ismeri a  hivatdsos | A munkavégzés és a | Szakmai segitséget kér,
megitélni a gondozott | segitdt  veszélyeztetd | személyes rekreacidja | amennyiben észleli, hogy
lelki egyensulya | kiégés-faktorokat. terén egyenstlyra | leld egyensilya tartdsan
valtozasait, a laitikus torekvd. és altala  laitikusnak
helyzetekben segitséget tartott mértékben
kér. megbillen.  Onalléan

kezdeményez stabépité
programokat.

532. | A gondozasi | Ismen a  kozosségi | Az érdekvédelem | A segitd  valtozasok
tevekenységet  segitd | szocialis munka | terén érzékeny a jogi | végrehajtisit timogatd
valtozast kezdeményez | eszkdzrendszerét megkdzelitésre, a | tevékenység soran
a  demencidval €él8 | felhasznald szocidlis munka etikai | szikséges adatok
személy és | segitségnyijtas eléirasainak alkalmazasat az
hozzatartozoik érdekei | lehetdségeit a | betartasara. adatvédelem  szabalyai
kozvetitésével demenciabarat szerint végzi.
intézményl vagy helyl | kozosség, v
szinten. tarsadalom  fejlesztése

érdekében.

5.33. | Alapvetd digitalis | Ismeri az  alapvetd | Torekszik a | Munkaja soran betartja
kompetencii és | irodai szovegszerkesztd | mindennapi munkdja | az etikus médiahasznalat
informacidkezelési és tablazatkezel$ | sorin  a  hasznalt | szabalyait, eszerint jar el.
képessége alapjan | szoftvereket. Ismeri az | informatikai Betartja a gondozottak, a
tablazatokat  hasznal, | online kommunikacios | eszkozoket — kezelni, | hozzatartozdlk és  a
szovegeket  szerkeszt, | eszkozoket, formakat és | alkalmazni. A | szervezetet érintd
levelez. Konstruktivan | modszereket, tisztiban | jelentkezd adatkezelési szabalyokat.
és tudatosan hasznalja | van az etikus | problémakat
az online | médiahasznalat kozvetlen felettesének
kommunikacios szabalyaival. jelzi.
eszkozoket, :
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csatornakat.

5.34, | Szakmai Ismeri az | Elsodlegesnek tartja az | Betartja a  szakmai
dokumentacidkat idésgondozashoz ellatottak eléirisokat, naprakészen,
(jogszabalyok, kapcsolédd  alapvet6 | sziikségleteinek pontosan vezeti az eloirt
szabalyzatok, szocialis ellatasi | kielégitését. dokumentacidkat,
munkakéri leiras, | formakat. PL: szocilis digitalis eszkdz
protokollok), értelmez | alapellatasok, hasznalataval is.
és hasznal | szakositott ellatasok.
munkavégzése soran.

5.35. | Digitalis kompetenciai | Ismenn a folyamatos | Nyitott és fogékony a | Masokkal
birtokaban az online | képzés, tovabbképzés, | szakmai és a | egylittmikodve  jarul
térben is t4jékozddik, | lehetSségett, az | kornyezetében, a| hozzda a szakma, az
rendszeresen  képzi | élethosszig tanulas | digitalis eszkdzok | intézmény fejlodéséhez,
magat. céljat. haszndlatdban  zajlé | a napi  dokumentici6

valtozasokra. végzése soran
alkalmazva a digitalis
eszkozoket.

536. | Kezeli az  apolasi | Kezelési szinten ismeri | Figyelemmel kiséri és | A napt  tevékenyseg
dokumentacio az - apolasi-gondozasi | elfogadja a  digitalis | dokumentalasara, az 3
vezetéséhez, a | dokumentaci6 dokumentalasi formak | ismeretek
szervezetben hagyomanyos  (papir | alkalmazasat. megismerésére onalléan
alkalmazott  digitalis | alap) e digitalis hasznal digitalis
programot. (szamitogépen eszkozoket.

alkalmazott)
vezetésének
lehetdségett.

5.37. | Gondozasi és | Ismeni a gondozasi és | Torekszik a  preciz | Szakmai segitséget
foglalkoztatasi  tervet | foglalkoztatasi terv | munkavégzésre. A | igénybe véve dont az
készit hagyomanyos és | készitésének  digitalis | dokumentacié internetrol
elektronikus formaban | modjat. kitoltese soran | engedélyezetten
is. figyelembe veszi a | letolthetd fotok, abrik

digitalis tér | alkalmazasardl.
lehetdségett, pl: fotok,
abrak beszirasa.
”
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6. Csoportlétszam
6.1 Maximalis 40 £4
csoportlétszam (f5)
7. A képzésben részt vevl teljesitményét értékeld rendszer leirasa
Eldzetes tuddsmérés:
A felnottkepzﬁ a Szkt. 62. § [A korabbi tanulmanyok, gyakorlat beszamitisa] alapjan (a),,a
szakképzés megkezdése elétt foglalkoztatasra uanyulo JogVLszonyban eltoltott szakiranyl
gyakorlat 1d6t a szalmnyu oktatas idejébe be kell szamitani”) a résztvevd felmentést kap a
tananyagegységek oOralatogatdsa aldl. (kivéve a szamonlkérés). A felnottkepz5 szakmai
71 vezetOjének hatarozatdt a felmentés tényérél az elozetes tudds beszamitisa
& jegyzOkonyvének aldirasaval igazolja. Az elozetes tudas beszanutasa jegyzokonyvét a
kepzési dokumentumok kézott a nyolcadik év utolsé napjiig Grzi meg. Az eldzetes
tudasméreés az adott tananyagegységben megszerezhetd kompetenaakra terjed ki, melyet
szobell kérdések és/vagy gyakorlati feladarok megoldasan keresztiil mériink fel képzési
részenként. Megszerezheto minésitések: ,Megfelelt” vagy ,Nem felelt meg” ,Megfelelt”
min6sitéshez tartozd kovetelményszint: Legalabb 51%-ot elérd eredmény.
Képzés kbzbeni értékelés:
Az egyes tananyagegysegek sordn folyamatos értékelés egyéni visszajelzéssel, valtozatos
mérési  eszkdzbk  rendszeres alkalmazisaval (teszt szObeli  felelet,
szobell/ gyakorlati/irasbeli feladat, csoportmunka, prezentaci6, projektfeladar, stb.), a
feln6tt monvacmjanak elosegltesere
7.2, Eloirt és koot formdja nincs. Célja, visszajelzés a kepzcsben résztvev$ szamara, hogy
megfelelGen elsajatitotta-e a tananyagot, az el8irt tudast, készségeker, kepessegeket es
viselkedésmodokat/ attitddoket. Visszacsatolds az oktatonak, hogy megfeleld titemben és
modon keriil atadasra a tananyag, megfeleloen keriilnek elsajatitasra az eloirt készségek,
képességek és viselkedésmodok/ attitidok.
A fejleszt énékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulasi és tanftasi folyamatokar szolgilja
Résztvevd elvirt tanuldsi eredmény mérése és értékelése:
tananyagegységenként:
A szamonkérés formdja:
Szodbeli/irasbeli/ gyakorlan tananyagegységzén')
A tananyagegysegzaro litemezése:
A tananyagegységzard a tananyagegység végén torénik, a tananyagegység Oraszimanak
kereteben.
A tananyagegysegzaro helyszine:
A képzesi program 9.3 pontjiban feltiintetett targyi felételeknek és a tananyagegységzird
73 forma ]énak megfelel6 helyszin.
7 A tananyagegységzaro tevékenység tartalma:
A tananyagegységben meghatarozont készségek, képességek és ismeretek elsajatitasat mérd
irasbeli/ gyakorlati/szobeli tevékenység, melyet a képzd Allit Gssze az okrarOk segttségével.
Megszerezhetd minGsités:
Megfelel, illetve Nem felel: meg
Sikertelen teljesités kﬁvetkezménye:
Tananyagegységzard ismétlése (tanusmvany nem adhaté ki.
Atananyagegysegzaro sz.ervezese és 1ebonyohtasa
A tamn)agegyseg ZArisit a tamnyagegysegm szant Grakeret terhére a szakmai képzést folytatd
mtezmenyes az oktatd szervezi és bomyolit) a le.
74. zarobeszamolon a kepzesben reszt vevo nem koteles részt venni, de részére a képzés sikeres
elvegzeset igazol6 tanisitvany nem adhaté ki.
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8. A képzés zarasa, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérél sz616 igazolas
kiadasanak feltételei

8.1.

A képzés
elvégzésérdl sz6l6
igazolas
megnevezése

TANUSITVANY
2013. évi LXXVIL. torvény13/B. §
11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

8.2.

A képzés
elvégzésérdl sz616
igazolas
kiadasanak

feltételei:

Zarodolgozat elkészitése és bemutatdsa szobeli prezentaci6 formdjaban.

A zarédolgozat f6bb fejezetei:

A) A gyakorlo intézmény bemutatésa: altalinos ismertetd az SZMSZ alapjan, személyi és
targyi jellemzSk bemutatsa, maximum 1 oldal terjedelemben.

B.) A gyakorl6 intézményben a demens ellatés protokolljanak bemutatisa, maximum 2 oldal
terjedelemben.

C) Egy kivalasztott demenciival é18 személy és a koriilotte végzett gondozasi tevékenység
bemutatasa. A kivalasztott demencidval él8 személy sziikségletei listajanak feltérképezése
apolasi és gondozasi szemszdgbdl, gondozisi- és foglalkoztatasi terv késztés maximum 7
oldal terjedelemben.

A tartalmi részben szabadon marad a témakiiris és a valasztas szabadsiginak lehetdsége, ami
azt jelenti, hogy a képzésben részt vevd maga vilaszija ki, hogy a demens ellitison beliil
melyik protokollt mutatja be, milyen gondozsi tevékenységeket emel ki, milyen stddiumban
lévo demenciaval é16 személyt gondozasinak bemutatasat valasztja.

Formai kovetelmények: minimum 5 A4-es oldal, maximum 10 oldal terjedelemmel, Times
New Roman 12-es betiiméret, 1,5 sortavolsaggal.

A zarédolgozat mellékletét kell, hogy képezze az Osszefiigg 80 6rds szakmai
gyakorlati napléja és az arr6l sz616 igazolas.

Prezentaci6 tartalmi kévetelménye, hogy egyezen meg a zarédolgozat f8bb fejezeteinek
szakmai tartalmaval,

Prezentaci6 formai kdvetelménye, hogy a zarédolgozathoz készitett prezentacié minimum 5,
maximum 10 diabol allion. Tovabbi elvaras, hogy fotddokumentécid, szkennelt
dokumentum csak abban az esetben szerepeljen, ha az relevans és szitkséges az el8adis
szempontjabol. Nem a vizsgazorol késziilt fénykép, személy(ek)et abrazolé fotd, szerz6i jog,
szabadalom, védjegy alart all6 milvek esetén a forrds, illetve hozzijarulss megjeldlése
sziikséges. A prezentaci6 elsGdlegesen a vizsgizdk személyes érdeklédését, artiridjée,
kommunikacios készségét, képességét hivatott bemutatni.

A programkovetelményekben meghatarozott kritériumok alapjan képzd intézmény érékeli.

8.3.
Egyéb feltételek

A résziveve a felndttképzési szerz8désben rogziterteket maradékralanul teljesitette, és a
hianyzasanak mértéke nem haladja meg az 6rik sziméanak 30%-4t.

9. A képzési program végrehajtisahoz sziikséges feltételek

9.1

Személyi feltételek

Felnottkepzési szakmai vezetd, szakmai koordinator, oktatdk.

Az oktatokra meghatarozott feltételek: A szakképzésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol sz0l6 12/2020. (I7) Korm. rendelet 134. § (2)
bekezdésében eldirt  végzettséggel kell rendelkeznie. Szakmai
tanarkepzésben szerzett mesterfokozattal vagy felséfoki végzettséggel
és az agazatnak megfeleld szakképzettséggel. A gyakorlati ismereteket
oktato személynek a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasardl sz616
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 134. § (3) bekezdése szerint legalibb
érettségi végzettséggel és az agazatnak megfeleld szakképesitéssel kell
rendelkeznie,

9.2

Személyi feltételek
biztositasianak médja

Olaarok foglalkoztatasa: megbizési szerzédéssel vagy munkaszerzGdéssel,
vagy az alkalmazisukar bizonyitd més szerzGdéssel. A tovabbi személyi
feltetelek biztositasa is valamilyen foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony
keretében t6rténik.
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9.3,

Targyi feltételek

A Programkdvetelményekben megfogalmazott eszkdzok és egyéb targyi
feleetelek.

- tanterem elmozdithaté aszalokkal és székekkel, - gyakorld terepelk, -
felszerelt szamitbgép; internet hozzaférés, - mozgd és allolép rogzitésére
és lejarszasara alkalmas eszkbzrendszer, - gyakorlati bemutatishoz okeard
filmek, DVD-k, CD-k, - irodatechnikai eszkézok.

Demenciaval €l6 személyek foglalkoztatdséhoz: megfeleld nagysagt
foglalkoztat6, valamint foglalkoztatbeszkozok, mint pl. puzzle, éris
domin6, nagyméreti mianyagdobbkocka, abakusz kézi szamolbgép, fabol
szamkirakd,  szdmos  ldrnya, ABC  betfi,  betls kartya,
eleltromosmasszirozo, vagy kézi harmasszirozd, ,tiiskés” gumilabda, tér-
forma kirako, mese kocka, éra, kiilsnb6zd anyagok, mesekonyvek,
szancseng, egyszertl, kis hangszerek (kis dob, cintanyér, cs6rgd), mifanyag
gytimolesok, zoldségek, péksitemények, illatmintk, idGjars, évszak,
napszak jelzomagneses tabla, testrészek kiraldsara alkalmas mégneses tabla,
pliss allatok, killonbdz8 nagysig( labdak, eszkézok papirmunkikhosz,
rajzolashoz (karton, festék, szines ceruza stb).

Prehospitalis stirgsségi beavatkozishoz/Specidlis demenciaval él4 személy
apolasahoz: - gumikesztyli- hordozhatd valadékszivs, - térhetetlen pohér, -
tambot, jardkeret, - vémyomdsmérS, phonendoscop, - inhalitor, -
garatlampa, pupillalimpa, - steril, egyszer hasznalatos fecskenddk, - sterdl,
egyszer hasznalatos tilk, - bor-, kéz-, nydlkahdrtya-, eszkoz dezinficiensek, -
kitszerek, ollok, anatomiai csipesz, stranguldlé gumi, - ragtapasz, vatta, -
testhdméro, spatula, - mérdszalag, vesetdl, - nyomtatvanyok. Egyéb
eszkdz0k: - vedoruha, védSkstény, védSsapka, - védbeipdk, - arcmaszk, -
egyszer hasznalatos kézidnd, - veszélyes hulladékeyiiitd doboz vagy tasak, -
tiizold késziilék

94,

Targyi feltételek
biztositasdnak mddja

A hagyomanyos ordk esetén a képz8 intézmény szamira elSirt targyi
felételeket képz6 intézmény tulajdonjog, heszndlati jog vagy bérlet

jogviszony alapjan biztositja.

Az online érak esetén:

- az online teret biztosité plaformot, ha nem ingyenes, a képzd
intézmény biztosttja,

~  az oltar6 szamdra eldirt feliételeket képz8 intézmény biztosttja vagy az
oktato sajat maga,

- a résztvevok szamara elGirt tirgyi felételeket a résztvevék maguknak
biztositjak.

2.5,

Egyéb speciilis feltételek

9.6.

Egyéb specialis feltételek
biztositdsanak médja
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10. A képesits vizsga

A szakmai képzéshez kapcsolddban megszerezhetd szakképesités megszerzésére irdnyuld képesitd vizsga.

A szakmai kepzeshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a
nemzeti akkreditalasrdl sz6l6 torvény szerinti akkreditalé szerv altal személytandsitd szervezetként -a 2019.
évi LXXX. torvény szerinti- akkreditalt vizsgakozpont szervezhet.

A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert, 6nalld végzettségi
szintet nem biztositd szakképesitést tanisit.

A képesitd vizsga megszervezéséhez szikséges feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek
részletes leirasa a https:/ /szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érhetck el a programkévetelmények
meniipont alatt.

11. Az el6zetes mindsités ténye

Szakértd nyilatkozata: A képzési program el6zetes mindsitése megtortént
Szakért§ neve: Kisné Gati Andrea

A feln6ttképzési szakértd

i A FSZ/2021/000172
nyilvantartisi szama:

A feln6ttképzési szakértd 011 - Oktatds

szakteriiletei KEOR alapjan | 041- Uzleti ismeretek és tigyvitel
049 - Uzleti ismeretek, tigyvitel és jog, m.n.s.

besorolas: H L
092 - Szocialis gondoskodas
101 - Személyi szolgaltatasok
102 - Kézegészségiigyl és foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatdsok
104 - Szallitasi szolgaltatasok
Mindsités helye: Budapest
Mindsités id6pontja: 2023.02.22.

cC A,

Szakért alairasa Intézmény képviselSjének aldirasa
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